
MESTO PREŠOV 
vyhlasuje výberové konanie 

 

podľa § 5 zákona č.552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 
predpisov 

 na obsadenie miesta: 

vedúci odboru školstva, mládeže a športu 

u zamestnávateľa 

Mesto Prešov, Hlavná 73, 080 01 Prešov 

 

1. Zákonné predpoklady, požadované  kvalifikačné  predpoklady  a osobitné  kvalifikačné      

predpoklady: 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

• bezúhonnosť 

• vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa 

• najmenej 5 rokov odbornej praxe po ukončení vysokoškolského vzdelania druhého stupňa            
v oblasti školstva, výchovy a vzdelávania, alebo organizácie pôsobiacej v oblasti vzdelávania.                 
Za odbornú prax sa považuje najmä výkon pedagogickej, odbornej, metodickej, vedecko-
výskumnej alebo koncepčnej činnosti v oblasti výchovy, vzdelávania 

• najmenej 5 rokov odbornej praxe vo verejnej správe 

• prax po ukončení vysokoškolského vzdelania v oblasti manažovania organizácie/organizačného 
útvaru. 

                  

2.  Iné kritériá a požiadavky: 

• znalosť legislatívy v oblasti verejnej správy a školstva týkajúcej sa činnosti odboru, a to najmä 
zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, zákona č. 245/2008 Z. 
z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov, zákona č. 321/2025 Z. z. 
o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 322/2025 Z. z. 
o financovaní škôl a školských zariadení, zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov, zákona č. 440/2015 Z. 
z. o športe v znení neskorších predpisov a zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (Správny 
poriadok) v znení neskorších predpisov, 



• všeobecný prehľad o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a verejnej správy, 

• všeobecný prehľad právnych predpisov – Zákonník práce, Občiansky zákonník, 

• orientácia v zákonoch č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 
predpisov a č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

• znalosť systému financovania regionálneho školstva, originálnych a prenesených kompetencií v 
školstve, 

• znalosť procesov školskej správy, školskej samosprávy, zriaďovateľských kompetencií obce a 
fungovania škôl a školských zariadení, 

• orientácia v oblasti strategického riadenia školstva, metodickej podpory škôl, práce s mládežou, 
školského športu a rozvoja športovej infraštruktúry, 

• vítané sú skúsenosti s projektovým riadením, implementáciou rozvojových projektov alebo 
projektov financovaných z externých zdrojov, 

• výhodou sú skúsenosti s organizáciou odborných, vzdelávacích, vedeckých alebo 
medzinárodných podujatí a s koordináciou spolupráce medzi vzdelávacími, odbornými a verejnými 
inštitúciami. 

• výborné organizačné, komunikačné a manažérske schopnosti, samostatnosť, zodpovednosť, 
rozhodnosť, odolnosť voči stresu a orientácia na ciele, 

• schopnosť strategického, analytického a koncepčného myslenia, 

• ovládanie práce s PC (Microsoft Office), 

• vítaná je znalosť anglického jazyka, s doložením certifikátu, ak je k dispozícii. 

 

3. Stručná charakteristika pracovnej pozície  

Vedúci odboru zabezpečuje odborné, metodické a koncepčné riadenie oblasti školstva, mládeže     
a športu, výkon činností školskej správy a školského úradu, koordináciu zriaďovateľských 
kompetencií mesta vo vzťahu ku školám a školským zariadeniam a zodpovedá za plnenie úloh 
vyplývajúcich z príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov. Postavenie vedúceho 
odboru, jeho povinnosti a zodpovednosť sú uvedené v článku 9 platného Organizačného poriadku 
Mestského úradu v Prešove. Kompetencie Odboru školstva, mládeže a športu, za ktorý vedúci 
zodpovedá, sú uvedené v prílohe č. 2 platného Organizačného poriadku Mestského úradu               
v Prešove, ktorý je zverejnený na webovom sidle mesta Prešov www.presov.sk.   



 

4.  Predpokladaná základná mzda: 

Podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prešov je v rozpätí od min.                 
1 600,00 € do max.  3 478,50 €. Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa 
odvíjať od skúseností, odborných znalostí a manažérskych predpokladov uchádzača 

 

5. Zoznam požadovaných dokladov: 

 písomná žiadosť o účasť na výberovom konaní, 

 úradne osvedčená fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní v zmysle bodu 1. Kvalifikačné 
predpoklady (pri vzdelaní získanom v zahraničí doložiť doklad o vzdelaní na výkon 
povolania v súlade so zákonom č. 422/2015 Z. z. o uznávaní dokladov o vzdelaní a o 
uznávaní odborných kvalifikácií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z. n. p.) 

 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 profesijný životopis v štruktúrovanej forme, vrátane čestného vyhlásenia o pravdivosti 
údajov uvádzaných v životopise, 

 motivačný list 

 

6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať                
v zalepenej obálke označenej heslom “VÝBEROVÉ KONANIE – vedúci  odboru školstva, mládeže 
a športu “NEOTVÁRAŤ” v termíne do: 29. júla 2026 do 17.00 hod. na adresu: 

 

 

Mesto Prešov 
Mestský úrad v Prešove 
Odbor vnútornej správy 
Personálne a mzdové oddelenie 
Hlavná 73 
080 01 Prešov 

alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu v Prešove, Hlavná 73, 
Prešov. 

Na oneskorene podané žiadosti o účasť na výberovom konaní sa nebude prihliadať. 

Po posúdení žiadostí budú uchádzači spĺňajúci predpoklady pozvaní na výberové konanie, 
ktoré sa uskutoční písomnou formou (psychologickým posúdením) a pohovorom. 


