BOO »
E MESTO PRESOV

vyhlasuje vyberové konanie
na obsadenie miesta:

veduci oddelenia starostlivosti o deti a rodiny
odbor socialnych sluzieb, MsU PreSov
U zamestnavatel'a

Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 01 PreSov

1. Kovalifika¢né predpoklady: vysokokolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socialna
praca

2. Iné Kkritérid a poZiadavky:

- bezuhonnost’,

- sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

- znalost’ zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,

- znalost’ legislativy v oblasti verejnej spravy s dérazom na Uzemnu samospravu mesta, a to najma
zéakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,

- orientacia v legislative tykajucej sa socialnej oblasti,

- ovladanie prace s PC (Microsoft Office),

- prax v socialnej praci min. 1 rok,

- vyhodou je prax v oblasti verejnej spravy.

3. Struény popis pracovnej pozicie: veduci oddelenia starostlivosti o deti a rodiny
- priamo riadi zamestnancov v ramci oddelenia v sulade s pokynmi vediceho odboru,
- organizuje a koordinuje pracovné ¢innosti na oddeleni v sulade s pokynmi veddceho odboru,
- kontroluje pracovné ¢innosti na oddeleni v stlade s pokynmi vediceho odboru,
- vykonava odborné konzultacie suvisiace s ¢innost'ou oddelenia,
- vykonava pripravu a spracovanie materialov a odbornych stanovisk v prislusnej oblasti,
- zodpoveda za v€asnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia pridelenych tloh na oddelenti,
- zodpoveda za efektivne plnenie Uloh patriacich do pésobnosti oddelenia,
- zodpoveda za vypracovanie odbornych stanovisk a metodickych pokynov v riadenej oblasti,
- zodpoveda za dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych normativnych
aktov.

4. Predpokladana zakladna mzda podPa platného Poriadku odmefiovania zamestnancov mesta
PreSov je v rozpati: od min. 1 200,00 do max. 2 180,50 €.
Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvijat’ od skuisenosti a odbornych
znalosti uchadzaca.

5. Predpokladany nastup do pracovného pomeru: 01. 09. 2024

6. Zoznam pozadovanych dokladov:

- pisomna Ziadost’ 0 ucast’ na vyberovom konani,

- motivacny list,

- tradne osvedcena fotokdpia dokladu o dosiahnutom vzdelani,

- estné vyhlasenie o spbsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

- Cestné vyhlasenie o bezhonnosti,

- profesijny Zivotopis v Strukturovanej forme s uvedenim tel. ¢isla a e-mailovej adresy, vratane
Cestného vyhlasenia o pravdivosti Udajov uvddzanych v Zivotopise.



7. Datum a miesto podania Ziadosti 0 u¢ast’ na vyberovom konani:

Uzavierka prijimania Ziadosti je 26. 07. 2024 V uvedenom termine musi byt Ziadost a ostatné
pozadované doklady doruc¢ené mestu PreSov. Na oneskorene dorucené ziadosti o ti¢ast’ na vyberovom
konani sa nebude prihliadat’. Ziadost’ o uast’ na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi
je potrebné podat v zalepenej obéalke oznaenej heslom : ,VYBEROVE KONANIE - ved(ci
oddelenia starostlivosti o deti a rodiny/Odbor socialnych sluZieb - NEOTVARAT* na adresu:

Mesto Presov

Mestsky Urad v PreSove
Odbor vnutornej spravy
Hlavna 73

080 01 Presov

Uchadza¢i spinajuci kvalifikaéné predpoklady a kritéria bud( pozvani na pracovny pohovor.
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