
 
MESTO PREŠOV 

 
 

Oznámenie o voľnom pracovnom mieste: 
sociálny pracovník v dennom stacionári 

 
Odbor sociálnych služieb  

Oddelenie starostlivosti o zdravotne postihnutých a seniorov 
 

u zamestnávateľa:  
Mesto Prešov, Hlavná 73, 080 01  Prešov 

 
1. Kvalifikačný predpoklad: 
- min. vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v študijnom programe zameranom na sociálnu  
  prácu alebo sociálne služby  

 
2. Iné kritériá a požiadavky:  
- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 
- bezúhonnosť 
- znalosť legislatívy v oblasti verejnej správy (zákon č. 552/2003 Z. z.  o výkone práce vo 
verejnom záujme, v  z. n. p., zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 
doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v z. n. p., 
zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v z. n. p.) 
- ovládanie práce s PC (Microsoft Office, Internet) 

 
3. Stručný popis pracovnej pozície: 
Zabezpečenie poskytovania sociálnej služby v dennom stacionári, spracovanie písomnej 
dokumentácie, zabezpečenie a organizovanie činností pre prijímateľov sociálnej služby. 
 
4. Predpokladaná základná mzda podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov 
mesta Prešov je v rozpätí: od min. 900,00 do max. 1 414,50 €. 

      Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvíjať od skúseností  
      a odborných znalostí uchádzača. 

 
5.  Zoznam požadovaných dokladov: 
- písomná žiadosť o účasť na výberovom konaní 
- fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní  
- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
- profesijný životopis v štruktúrovanej forme 

      - projekt realizácie sociálnej práce v dennom stacionári (max.1 str.) 
 

6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať 
v zalepenej obálke označenej heslom : VÝBEROVÉ KONANIE – sociálny pracovník 
„NEOTVÁRAŤ“ na adresu:  
Mesto Prešov  
Mestský úrad v Prešove  
Odbor vnútornej správy  
Hlavná 73  
080 01 Prešov 
alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu v Prešove, Hlavná 73, 
Prešov, v termíne do 30. 09. 2024.  
 
Uchádzači spĺňajúci kritériá budú pozvaní na pracovný pohovor. 
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