
 
MESTO PREŠOV 

 
 

Oznámenie o voľnom pracovnom mieste:  
referent 

(zamestnanec v Klientskom centre pre cudzincov 
 v rámci Národného projektu Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín, vrátane migrantov) 

 4 pracovné miesta  
 

Odbor sociálnych služieb  
Oddelenie starostlivosti o deti a  rodiny 

 
u zamestnávateľa:  

Mesto Prešov, Hlavná 73, 080 01  Prešov 
 

1. Kvalifikačný predpoklad: 
A) kvalifikovaný personál (3 prac. miesta) - min. vysokoškolské vzdelanie I. stupňa  
B) nekvalifikovaný personál (1 pracovné miesto) - ukončené stredoškolské vzdelanie 

 
2. Iné kritériá a požiadavky:  
- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 
- bezúhonnosť 
- ovládanie práce s PC (Microsoft Office, Internet) 
- ovládanie cudzieho jazyka (ukrajinský alebo ruský jazyk výhodou) 

 
3. Stručný popis pracovnej pozície: 
Zabezpečenie poskytovania  služby v Klientskom centre pre cudzincov, spracovanie písomnej 
dokumentácie, zabezpečenie a organizovanie komunitných aktivít, sprevádzanie, pomoc pri 
vybavovaní dokladov a podobne. 
 
4. Predpokladaná základná mzda podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov 
mesta Prešov je:  od min. 900,00 do max. 1 414,50 €. 
Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvíjať od zaradenia na 
pozíciu kvalifikovaný / nekvalifikovaný personál. 
 
5.  Zoznam požadovaných dokladov: 
- písomná žiadosť o účasť na výberovom konaní 
- fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní  
- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
- profesijný životopis v štruktúrovanej forme 

    
6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať 
v zalepenej obálke označenej heslom : VÝBEROVÉ KONANIE – referent (zamestnanec 
KCPC) „NEOTVÁRAŤ“ na adresu:  
Mesto Prešov  
Mestský úrad v Prešove  
Odbor vnútornej správy  
Hlavná 73  
080 01 Prešov 
alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu v Prešove, Hlavná 73, 
Prešov, v termíne do 16. 12. 2024.  
 
Uchádzači spĺňajúci kritériá budú pozvaní na pracovný pohovor. 
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