) -
— MESTO PRESOV

Oznamenie o vol'nom pracovnom mieste:
referent
(zamestnanec v Klientskom centre pre cudzincov
v ramci Narodného projektu Integracia Statnych prislusnikov tretich krajin, vratane migrantov)
4 pracovné miesta

Odbor socialnych sluzieb
Oddelenie starostlivosti o deti a rodiny

U zamestnavatel'a:
Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 01 PreSov

1. Kvalifika¢ny predpoklad:
A) kvalifikovany personal (3 prac. miesta) - min. vysokoskolské vzdelanie 1. stupna
B) nekvalifikovany personal (1 pracovné miesto) - ukoncené stredoskolské vzdelanie

2. Iné kritérid a poZiadavky:

- spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu

- bezthonnost’

- ovladanie prace s PC (Microsoft Office, Internet)

- ovladanie cudzieho jazyka (ukrajinsky alebo rusky jazyk vyhodou)

3. Struény popis pracovnej pozicie:

Zabezpecenie poskytovania sluzby v Klientskom centre pre cudzincov, spracovanie pisomnej
dokumentécie, zabezpeéenie a organizovanie komunitnych aktivit, sprevadzanie, pomoc pri
vybavovani dokladov a podobne.

4. Predpokladana zakladna mzda podl’a platného Poriadku odmefovania zamestnancov
mesta PreSov je: od min. 900,00 do max. 1 414,50 €.

Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru abude sa odvijat od zaradenia na
poziciu kvalifikovany / nekvalifikovany personal.

5. Zoznam poZadovanych dokladov:

- pisomna ziadost’ o u¢ast’ na vyberovom konani

- fotokopia dokladu o dosiahnutom vzdelani

- Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu
- Cestné vyhlasenie o beztthonnosti

- profesijny Zivotopis v Struktdrovanej forme

6. Datum a miesto podania Ziadosti 0 u¢ast’ na vyberovom konani:

Ziadost' o Gidast’ na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné podat
v zalepenej obalke oznagenej heslom : VYBEROVE KONANIE - referent (zamestnanec
KCPC) ,,NEOTVARAT* na adresu:

Mesto Presov

Mestsky Urad v PreSove

Odbor vnutornej spravy

Hlavna 73

080 01 PreSov

alebo dorucit’ osobne v zalepenej obalke do podatel'ne Mestského tiradu v Presove, Hlavna 73,
PreSov, v termine do 16. 12. 2024.

Uchadzadi splnajuci kritéria budu pozvani na pracovny pohovor.
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